Осуществление контроля за коррекционно-образовательной работой в ДОУ компенсирующего вида

Контроль является важнейшей функцией управления, в том числе в дошкольном образовательном учреждении. В настоящее время появилось большое количество литературы и разнообразных публикаций в периодической печати, посвященных организации контроля над воспитательно-образовательным процессом в ДОУ. Все эти книги, методические пособия и статьи посвящены в основном контролю за деятельностью педагогов детских садов общеобразовательного вида. Вне поля зрения специалистов оказались детские учреждения (группы) компенсирующего вида, имеющие свою специфику учебно-воспитательной работы и большое количество различных специалистов коррекционной направленности. 
Между тем руководители и старшие воспитатели детских коррекционных учреждений, в массе своей не имеющие дефектологического образования, испытывают затруднения в оценке определения профессиональных качеств деятельности педагогов специального назначения, в частности учителей-логопедов. 

Исходя из того, что основные функции и разновидности контроля одинаковы для любого типа детского образовательного учреждения (схема 1, 2), наше внимание было акцентировано на разработке алгоритмов контроля для различных видов деятельности учителя-логопеда, по следующим направлениям: 
1. Организация логопедического кабинета.
2. Ведение обязательной документации.
3. Коррекционная работа с детьми:

а) фронтальная;

б) индивидуальная.
4. Работа с воспитателями.
5. Работа с родителями.

Для оформления документов по контролю, использовалась идея табличной формы ведения материалов контроля, предлагаемая многими авторами (К. Ю. Белая, О. А. Скоролупова и др.) и адаптированная нами к работе старшего воспитателя дошкольного учреждения компенсирующего вида.

Табличная форма оформления материалов наиболее универсальна, так как позволяет легко менять содержание контроля в зависимости от цели и задач, которые ставит проверяющий.  Шкала оценок также может иметь несколько вариантов (словесная, цветная, бальная, процентная). 
Как показала практика, контроль положительно влияет на педагогический процесс, благоприятно сказывается на организации всей деятельности учителя-логопеда, повышает его ответственность за уровень образования, коррекцию и воспитание детей, способствует заинтересованности учителя-логопеда в повышении профессионального мастерства.

Авторы надеются, что представленный материал поможет практикам в организации внутрисадикового контроля за коррекционно-образовательной работой учителей-логопедов в ДОУ. 
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Карта оценки кабинета специалиста  (учителя-логопеда, дефектолога):

                                                                      Группа №_____

Ф. И. О. специалиста________________________

«___» ____________ 20 __г.

	№

п/п
	Вопросы для анализа
	Оценка в баллах

	
	
	1
	2
	3

	1.
	Ведение и состояние обязательной документации.
	
	
	

	2.
	Программное обеспечение образовательного процесса.
	
	
	

	3.
	Пополнение методической литературы. Наличие картотеки.
	
	
	

	4.
	Содержание дидактического материала по разделам:

1. фонетико-фонематическое восприятие;

2. звукопроизношение;

3. связная речь;

4. формирование лексико-грамматического строя речи;

5. обучение грамоте;

6. наглядный и практический материал к лексическим темам;

7. сенсорное развитие;

8. развитие мелкой моторики.
	
	
	

	5.
	Материал по обследованию детей.
	
	
	

	6.
	Эстетика оформления кабинета.
	
	
	

	7.
	Наличие, содержание коррекционного уголка.
	
	
	

	8.
	Информация для родителей и педагогов (папки-передвижки, банк консультаций).
	
	
	

	9.
	Паспорт кабинета
	
	
	

	10.
	«Творческая папка» логопеда, дефектолога (содержание, пополнение).
	
	
	

	11.
	Санитарное состояние кабинета (чистота, освещенность, озеленение).
	
	
	


Итого: _______________ баллов

Предложения: ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Старший воспитатель_______________________/__________________/
Алгоритм для анализа занятия воспитателя в речевой группе
1. Тема.

2. Цели: обучающие, коррекционные (логопедизация занятия), воспитательные.

3. Соответствие этапу логопедической работы, то есть учет

а) речевых возможностей детей,

б) состояния их неречевых функций,

в) специфических форм речи.

4. Принципы построения занятия, раздела.

5. Проведение занятия в едином сюжете, обусловленном лексической темой, которой подчинены все разделы занятия (или тема занятия раскрывается с помощью набора различных, не связанных между собой, игр и упражнений).

6. Использование на занятии игр и упражнений для развития неречевых функций (слухового и зрительного внимания, памяти, мышления, мелкой моторики, мимики и др.).

7. Умение воспитателя реализовывать индивидуальный подход к детям.

8. Манера поведения воспитателя (владение собой, детским коллективом).

9. Использование в работе наглядных и технических средств обучения.

10.  Контроль воспитателя за правильным произношением детей.

11.  Длительность занятия.

12.  Заключение о коррекционной направленности занятия.

Критерии анализа работы учителя-логопеда с воспитателями
	№
п/п
	Формы работы
	Периодичность мероприятий
	Отражение содержания работы в документации

	1.
	Обсуждение с воспитателями первичного обследования детей, анализа динамики развития каждого ребенка в процессе коррекционно-развивающего обучения.
	3 раза в год
	Диагностические карты обследования детей. Отчеты к ППк.

	2.
	Консультации для воспитателей.
	1 раз в квартал
	Тексты консультаций. Отражение темы в календарном плане учителя - логопеда.

	3.
	Открытые логопедические занятия для воспитателей.
	1 раз в год
	Конспекты. Отражение в методической тетради.

	4.
	Посещение занятий воспитателей.
	2 раза в месяц
	Анализ просмотренного занятия в методической тетради.

	5.
	Мини-практикумы по обучению воспитателей приемам логопедической помощи детям.
	1 раз в год
	Отражение темы практикума в календарном плане. Содержание практикума в методической тетради.

	6.
	Информирование воспитателей о содержании коррекционной работы с детьми во время логопедического часа.
	ежедневно
	Отражение работы в «Тетради для вечерних логопедических занятий воспитателя».

	7.
	Помощь в оформлении речевых уголков.
	по мере необходимости
	Подбор материала, пособий, игр.

	8.
	Помощь в подготовке к утренникам.
	к каждому утреннику
	Подбор речевого материала, участие в работе по подготовке театрализованных действий.


Карточка анализа индивидуальной работы учителя – логопеда с детьми
«___»_______________________20____г.

Ф.И.О. учителя – логопеда ________________________________________________________

Возрастная группа, речевой диагноз_____________________________________________________

____________________________________________________________________________________

	№ п/п
	Критерий анализа
	Уровни оценок

	
	
	Отлично
	Хорошо
	Удовлетвори

тельно 

	1
	Условия, оборудование, инструмент
	
	
	

	2
	Выполнение санитарно-гигиенических требований
	
	
	

	3
	Пособия, наглядный материал, дидактические игры (разнообразие, эстетический вид, формат, и т.д.)
	
	
	

	4
	Речевая карта ребенка
	
	
	

	5
	Индивидуальный план коррекции на каждого ребенка
	
	
	

	6
	Индивидуальные тетради для работы с ребенком в семье 
	
	
	

	7
	Отражение индивидуальной работы с детьми в календарном плане
	
	
	

	8
	Организация индивидуального занятия
	
	
	

	9
	Содержание работы, доступность материала, использование игр и занимательных заданий
	
	
	

	10
	Творческий подход
	
	
	

	11
	Периодичность и длительность индивидуальных занятий

 (15-20 минут 2-3 раза в неделю)
	
	
	



Отлично 
   Хорошо                  Удовлетворительно 
Выводы, рекомендации:________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

Старший воспитатель__________________________/_______________________/

Карточка анализа обязательной документации учителя – логопеда
«_____»_________________________________________20____г.

Ф.И.О.учителя – логопеда___________________________________________________________

Возрастная группа, речевой диагноз__________________________________________________

	№ п/п
	Обязательная документация
	Оценка в баллах
	Примечание

	
	
	3
	2
	1
	

	1
	Речевые карты на каждого ребенка
	
	
	
	

	2
	Календарный план коррекционных занятий
	
	
	
	

	3
	Планы – конспекты фронтальных занятий
	
	
	
	

	4
	Тетрадь для вечерний занятий воспитателя
	
	
	
	

	5
	Индивидуальные тетради детей
	
	
	
	

	6
	Отчеты о результатах проделанной работы
	
	
	
	

	7
	План консультаций для воспитателей и родителей, тексты консультаций 
	
	
	
	

	8
	Циклограмма деятельности учителя – логопеда. Расписание занятий.
	
	
	
	


Итого:________баллов                                                                   Выводы и  рекомендации:

                                                                                     _________________________________________

                                                                                     _________________________________________

                                                                                     _________________________________________

                                                                                     _________________________________________  

                                                                                     _________________________________________                                                                                                            

                                                                                     _________________________________________

                                                                                      _________________________________________

                                                                                      _________________________________________

                                                                                      _________________________________________

                                                                                       _________________________________________

 Шкала  оценок:

1 б. – низкий уровень                                                   
2 б. – средний уровень

3 б. – высокий уровень                                                Старший воспитатель______________________                      
